Evaluacion de los aprendizajes y Rubricas como herramienta para la toma de

decisiones en relacion a la ensenanza.

La rubrica es una herramienta para la evaluacion que, en el marco de la evaluacion
formativa y colegiada, potencia sus efectos sobre la practica educativa. Permite valorar el
grado de logro del aprendizaje de habilidades, destrezas, actitudes y competencias de los
estudiantes. Brinda informacion valiosa para la decisién en torno a la ensefianza y la

mejora de la practica educativa.

¢De qué hablamos cuando hablamos de rubrica en el campo de la evaluaciéon?

Al hablar de rubrica referimos a una herramienta de la practica de ensehanza que se
configura como una matriz de doble entrada combinando, por un lado, una serie de
criterios o0 aspectos que se desean observar en relacion con la tarea en cuestion vy, por el

otro, una serie de grados o niveles de desempeno posibles de los estudiantes.

¢Por qué usar rabricas?

Sostenemos que favorecen procesos de autoevaluacion y co-evaluacion asi como
también organiza la retroalimentacion de manera asertiva y focalizada de acuerdo a las
definiciones previas a su construccion. En este sentido podemos afirmar que su
construccion exige la explicitacién de niveles de desempefio la seleccion y definicion de
criterios que se tendran en cuenta para la evaluacién. De este modo acompana y
promueve la construccion de juicios fundados.

Al ser una herramienta conocida por los estudiantes apoya los aprendizajes y contempla

la heterogeneidad respecto del mismo.



Es importante considerar que los criterios que se incluyen en la rubrica son clave para la
evaluacion de los aprendizajes y seria deseable que se construyan institucionalmente,
con acuerdos areales e intermareales. Es fundamental que los estudiantes conozcan los
criterios definidos previo al inicio del proceso o tarea a evaluar.

Tal como refiere Anijovich (2011) “...si bien nuestro foco de trabajo es la evaluacion , no
se trata solo de transparentar los criterios que nos llevan a ella , sino también el modo de
encarar la clase y la exposicion de las reglas de trabajo en ese ambito, para sostener la
coherencia entre la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion”.

Algunas consideraciones practicas relativas a la construccion de las rubricas: Definir
los criterios en relacion a los objetivos trazados; establecer niveles de calidad,
construyendo las descripciones detalladas de cada nivel: se comienza con el nivel mas
alto y el mas bajo, definiendo indicadores para los extremos; determinar indicadores de
aquello que esperamos que logren los alumnos, como lo esperamos, qué deben realizar,

como lo deben realizar, etc.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcamzado

C. En desamelle

E. Bien /adecvade

A, Excelenle/ejemplar

Muesira una actitud
crilico onte lo reolidod:
se pregunia el porqué
de las cosas

Mo manifiesta ningln tipo
de espiritu crifico: nunca
we cuestiona lo btuacion o
lo realidod en lo que vive.
Asume como cierla
cualguier informocién
que recibe

5@ cuestiona cienas
silvaciones de ka reaidad
en la qué vive.

Pero es incopaz de emitir
juicios y valorociones
propias, Necesita la
ayuda de ofros para
obitener respuestas

La pragunia el por qué
de los cosos @ investigo
paro conseguir respuestos
de formo ouldnoma.
Pero s@ deja infiuir al emitic
SUS propios Juicios v
valoraciones

Refledona @ investiga el
por qui de ot Cotos, v a3
COPAE dé enconiior
respuesias y
argumenionkos
cbjetivamenie

Detecla incoherencias
© confradicciones en el
discurso de ofras
personas o en un fexto.

No a3 copaz de delactar
incoherencios ©
confradiccionas én un
discurso o texio

E: copar de deleclar
algunas incoherencios
pero no sabe explicor el
porgue de los mismas.

Datecla ncoherencias y
coniradicciones. y oporia
oergumenios parg
evidencior las mismas.

Deleclaincoharencias y
contradiccionas, aparia
argumenios, y relormula
coherentemente los
enunciodos
confrodictorios.

Diferencia hechos de
opiniones,
interpretaciones ©
valoraciones

Demuesira una actitud
poco refiexdva ante el
discurso de oot
personas.

No gistingue hechos de
opiniones

Mormaimente distingue
hechos de opiniones,
pero puede aceplar

juicios o decisiones
bosados en opiniones

Dilerencia hachos de
OpINIoNBL,
interpretaciones o
valoraciones en kas
argumentociones de
obros

Cuesliono juicios o
decisiones bosodas en
opiniones, valorociones.,
elc. y delecta folocios y

ombigledodes

Profundizo en un tema
con légica e
imparcialidad,
conlrastando
informacidn en fuentes
fiobles

No es copoz de
profundizor en un fema.
Recume @ una Unica
fuente y no conlrasta la
informacidn

Recume a diversas
luenles. pero no verifica
la fiabidad de las
MESmas,

Consulia diferanies
luentes y conirasta la
informacién de las mismas
pora verificor su fiobildod

Consulta fuentes fiablas,
conlrasta lo informocidn y
oporta su valorocién
pericnal
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