


 8º Sincrónico. 

Integración de condiciones institucionales, acuerdos y 
comunicación. 

● Recuperación de las dinámicas del encuentro 7. 
¿Qué nos proponemos trabajar en este encuentro? 

●  Conversaciones entre equipos directivos: 
- Recuperamos lo trabajado en condiciones institucionales 

para la implementación del PEAP. 
- Reflexiones finales.  

● Puntos para seguir trabajando en el próximo encuentro.  

Nombre Facilitador: 
Fecha: 



Actividad Nº 1. Primera conversación 

● ¿Cuáles fueron los aspectos más destacados del último 
encuentro?

● ¿Qué ideas o temas del encuentro anterior siguen generando 
reflexiones o dudas?

● ¿Pudieron analizar las sugerencias de los especialistas sobre el 
trabajo en los PEAP? 

Recuperamos el trabajo del encuentro anterior 



Ahora que hemos avanzado en la construcción del PEAP y 
recibido aportes de los especialistas en áreas curriculares, 
es fundamental retomar lo trabajado sobre condiciones 
institucionales, acuerdos y comunicación. Esto nos 
permitirá dar los primeros pasos hacia la implementación del 
PEAP y comenzar a diseñar estrategias para 
transversalizar la propuesta.

¿Qué nos proponemos trabajar en este encuentro?



Recuperamos conceptos trabajados en encuentros anteriores. 

1. Propuesta: 
○ Retomar e Identificar los puntos clave sobre condiciones 

institucionales, acuerdos y comunicación.
○ ¿Cuáles son las condiciones institucionales necesarias para 

implementar el PEAP?
○ ¿Qué acuerdos y mecanismos de comunicación son fundamentales 

para facilitar esta implementación?
2. Puesta en Común:

○ Cada participante compartirá sus reflexiones y conclusiones.



Actividad Nº2. Propuesta para la reflexión y el intercambio 

¿Qué ajustes consideran necesarios en el PEAP basándose en los comentarios recibidos, 
especialmente en relación con Lengua y Matemática?

○ ¿Cómo pueden integrar de manera efectiva los comentarios de Lengua y Matemática en 
los objetivos y actividades del PEAP para asegurar su alineación con los aprendizajes 
esperados?

Condiciones institucionales:

○ ¿Qué recursos, tiempo y apoyo institucional tienen a su disposición para implementar 
estos cambios?

○ ¿Qué posibles obstáculos anticipan y qué estrategias podrían sugerir para superarlos?

Acuerdos y comunicación:

○ ¿Cómo comunicarán y formalizarán los cambios con todos los involucrados? ¿Con 
quiénes comenzarán? 



Actividad 3: Comunicación y Acuerdos

Objetivo: Asegurar que los acuerdos y la comunicación sean claros y efectivos.

1. Dinámica:
○ Reunir a todos los participantes en una discusión abierta.
○ Presentar un esquema sobre roles, responsabilidades y plazos para cada acción del 

PEAP.
○ Discutir las siguientes preguntas (15 minutos):

■ ¿Cómo podemos garantizar que todos los acuerdos estén correctamente reflejados 
en el PEAP?

■ ¿Qué canales de comunicación podemos establecer para mantener informados a 
todos los involucrados?

2. Conclusiones:
○ Recopilar las ideas y acuerdos alcanzados, asegurando que todos los participantes estén 

de acuerdo.



Actividad 4: Compromiso y Coordinación

Objetivo: Definir un plan para asegurar el compromiso y la coordinación continua.

1. Propuesta:
○ Organizar una lluvia de ideas sobre la frecuencia y el formato de las reuniones 

regulares.
○ Discutir cómo abordar el seguimiento de los avances y ajustes en la 

implementación (15 minutos):
■ ¿Con qué frecuencia deberíamos reunirnos para revisar el progreso?
■ ¿Qué problemas potenciales anticipamos y cómo podemos abordarlos?

2. Puesta en común:
○ Cada grupo o participante comparte sus propuestas (5 minutos).



Puesta en común 



Conversación entre equipos directivos 

Puntos en común Puntos a considerar
1

2

3

4

5



Conversación entre equipos directivos 

Reflexiones finales:

● Recapitular las ideas clave discutidas durante la sesión.
● Aclarar los próximos pasos y responsabilidades para la implementación del 

PEAP.
● Fomentar un compromiso colectivo hacia la colaboración y comunicación 

continua.

Próximo encuentro: 

● Recuperación de lo trabajado para una posible transversalización de las 
propuestas en la escuela. 



Muchas gracias
 y hasta el próximo encuentro. 


