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Promover un espacio de intercambio entre equipos de gestion para
compartir estrategias y experiencias orientadas a la mejora institucional, en
el marco de las acciones desarrolladas por el Programa Escuelas en Foco.

22200

Favorecer el monitoreo y seguimiento de los aprendizajes en pos de los
objetivos definidos en el PEAP.

Desarrollar y construir de forma colectiva el instrumento para realizar
observaciones de clases.

Propdsito

Objetivo de la propuesta




RECUPERANDO EL INTERCAMBIO:
ATENEO DE JULIO

Tema: Monitoreo y sequimiento de los aprendizajes.

. Cuales les parecen gque son las claves curriculares para acompanar vy
realizar el seguimiento de los aprendizajes”

.Y en clave institucional? ; A partir de qué estrategias se vuelve posible
sostener ese trabajo?

. Como y donde detectamos los progresos? ; Qué evidencias recogemos y en qué
Instrumentos nNos apoyamos para conocer si los estudiantes estan aprendiendo?
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RECUPERANDO EL INTERCAMBIO: &
ATENEO DE JULIO

Aportes en clave curricular:

e El acompanamiento en el aula - en las practicas de ensenanza-.

e Aunar criterios entre docentes y coordinadores de area para el uso de instrumentos
como las rubricas - favorecer la construccion colegiada.

e El lugar de la planificacion: los propdsitos de la ensenanza y los objetivos de aprendizaje.

e La seleccion y priorizacion de contenidos en funcion del desarrollo de capacidades.

e La evaluacion con sentido pedagodgico: la definicion de los criterios de evaluacion de
manera compartida y consensuada.

e La transversalizacion de las capacidades en la planificacion anual para favorecer
aprendizajes.
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RECUPERANDO EL INTERCAMBIO: &
ATENEO DE JULIO

Aportes en clave institucional:

e La comunicacion como aspecto central.

e La gestion de los tiempos escolares para habilitar espacios de trabajo entre
docentes y coordinadores; calendarizar y planificar las reuniones.

e La sistematizacidon y registro de lo que ocurre en las aulas como insumo para la
mejora.

e E|l valor de lo colaborativo: compartir planificaciones, generar acuerdos y ampliar
la mirada.

e Pensar espacios de acompanamiento con distintos actores (profesores tutores,
coordinadores, especialistas).
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RECUPERANDO EL INTERCAMBIO: &
ATENEO DE JULIO

Instrumentos:

e El acompanamiento situado a través de observaciones de clases, con la advertencia
de correrse de la mirada que supervisa y controla, y dar lugar a otros referentes
Institucionales.

e Las observaciones de clase entre pares: la idea de armar mini proyectos entre
colegas que incluyan observaciones mutuas en clase como practica formativa.

e Las rubricas funcionan ademas como medio de comunicacidon con las familias,
quienes pueden conocer qué espera la escuela de sus hijos/as en cada etapa.



Entonces... "aVaV oV

. Como acompanamos la tarea docente, la formacion y la reflexion sobre la
practica pedagogica?
oA través de qué estrategias e instrumentos observamos y registramos los

progresos en pos de los objetivos y las metas propuestas en el PEAP?

La observacion de clase como una alternativa posible



Sobre las condiciones institucionales:

Leer, escribir, hablar y
escuchar son practicas
fundamentales para aprender

en todas las areas a lo largo
toda la escolaridad.

Habilitar, preguntar, sostener,
hacer visibles las decisiones

-

Acompaiiar en el aulq, sin

fiscalizar

ACOMPANA
PARA

TRANSFORMA

Generar espacios de dialogo
profesional; promover

comunidades de aprendizaje

Habilitar tiempos y condiciones
para la planificacién y revisién

Promover y valorar la
Formacion Docente Continua




Observacion de clases: Condiciones institucionales

;. Como pensamos la entrada al aula”? ; Como podriamos hacer que esa entrada
al aula sea en clave de acompanamiento y de mejora?

EL CARACTER FORMATIVO POR SOBRE SISTEMATICO:
EL CONTROL: DENTRO DE UN PLAN MAS AMPLIO DE
SENTIDO PEDAGOGICO ACOMPANAMIENTO

ﬂ O CRITERIOS COMPARTIDOS:
' = CONFIANZA, ACUERDOS INSTITUCIONALES, PROPOSITOS
/@ D m DE LA PROPUESTA, INTERCAMBIO ENTRE PARES

COMPARTIR LAS BUENAS PRACTICAS:
FOMENTAR ESPACIOS DE INTERCAMBIO DE PROPUESTAS DOCENTES




Observacion de clases: Dimensiones

Observar, registrar y
hacer devoluciones

EQUIPO DE MATEMATICA

Presentacion Gloria Rodriguez - Matematica



Observacion de clases:
Dimensiones del instrumento

ANALISIS DE LO PRESCRIPTO MOMENTO PRODUCTIVO

MOMENTO CONSTRUCTIVO

“"La retroalimentacion tiene que ser dialogica. Es escencial
\ que haya un dialogo entre quien observa y quien es
observado”
N\



Observacion de clases: Construccion del instrumento

"Lo Importante es que el instrumento sea util para definir el foco de la
observacidon y unificar criterios y miradas al interior del equipo directivo. Debe
ayudar a recordar lo observado y a analizarlo, yendo mas alla de las sensaciones
personales” (Directores que hacen escuela, 2015)

La guia de observacion como herramienta de apoyo...

"iQué observamos? Dado que la realidad del aula es situada y compleja, el
observador identifica elementos clave para no perderse en el contexto y mantener
el proposito de la observacion.” (Gonzalez Davila, 2021)
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Observacion de clases:
Experiencias y ejemplos

. Que experiencias llevan adelante en las escuelas que

les gustaria compartir?

Algunos ejemplos:

Guia para la Observacion de clases (Directores que hacen escuelas)

Guia de observacion de clase “"Entre maestros”

"aVaVaV g



https://portaldelasescuelas.org/wp-content/uploads/2016/03/Instrumentos_para_el_asesoramiento.pdf
https://www.canva.com/design/DAGwol890UQ/qY82LVcQ1HNXkZKmQqqZxw/edit
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iGracias!

Daniela Fernandez / Ariel Zysman /
Lelis Mereles / Federico Parés //



